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cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA




cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA




cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA




cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CcC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA




cc 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
CC 1004916170 LUIS MIGUEL ALZATE BARBOSA
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN




cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN




cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN




cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN




cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
cC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CcC 1004916773 JHOAN SEBASTIAN SANCHEZ MARIN
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ




cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ




cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ




cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ




cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
cC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CC 1005094424 LUISA FERNANDA JURADO RODRIGUEZ
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA

CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA




cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA




cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA




cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA




cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
cC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA
CcC 1007408646 JUAN CAMILO SANCHEZ MOLINA




cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO




cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO




cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO




cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CcC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO




cC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
CC 1007840810 JUANES CAMILO CACERES GUERRERO
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS




cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS




cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS




cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
CcC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
cC 1012460272 RUTH LIZETH FAJARDO VARGAS
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CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
cC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
cC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
cC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR




cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR




cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR




cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR




cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
cC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CcC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN




cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN




cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN




cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN




cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
cC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CcC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA




cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA




cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA




cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA




cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
cC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CcC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA
CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA




Reporte de Juicios

Estado

Competencia

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARLEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahard Ati i

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

il

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
1ol

EN FORMACION

387'31 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARLEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNACOLNT




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahard Ati i

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR KL MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
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EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en cantexins laharales _saciales v nersanales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDROANZACIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANLTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUN ELIDAREN NE REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllaklV/alaAVAJTaYal V.V Hnl<]

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos Iaharalaes _sacialaeg v nersonaleg |

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN N DRDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlaos canvening internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos Iaharalaes _sacialaeg v nersonaleg |

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

387'31 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoOTADILIAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRDDAODLICTIN/OC N ONCIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTOQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTINV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nhormativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextog Iaharalaes _sacialag v nersonaleg |

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

= 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfakulV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTINV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nhormativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas lahara

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas lahara

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de

manein de infarmacidn




APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLEOAIDNAC DNAND L MADOO OAOMIUINILILIDADEN D DECCEDOAINIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COoOTADLE-CAIDNANACSC DANAD L MADOO OAOMUIN CLIDADEN D DOCCECDEAANIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLE-AIDNAC DNANAD L MADOO OAOMUINILDILIDADEN D DECCECDOANIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
FoOTADLEOCAIDANAC DANAD L MADOOD ONOMUIN CLIDADENDNA D DOCCECDOAAIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADLE-AIDNAC DNANAD L MADOO OAOMUINILDILIDADEN D DECCECDOANIA DADA

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
COTADL IO AINDANS I')ﬁl:z L AMADOOD ONOMULINILCLIDADENA NDNC DOCCECDOEAANIA DADA

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZACLINANANALDC /1 A NADMATIV/IDAD \/ICCNITE

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
NDAOANIZAOINANALI-C /1 A NADMATIV/IDAD \/ICCNITL

APLAZADO 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APILICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EiSICA EN 1 OS CONTEXTOS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIAON DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 QS CONTEXTOS

APLAZADO 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA

APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N ONCIAL O




APLAZADO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIFRNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODICTIVO Y SOCIA]

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERNO CON SITHACIONES DEI CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIA]

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDONNAL N/ DNDDANLICTIV/ND

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
DEDCOANAL N DDANLICTIV/O

APLAZADO 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

APLAZADO 38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud
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APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones suscephbles de ser
ahard =

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS
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APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfakllV/alaAVAJaValV.V Hnlal

EN FORMACION
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APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS
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EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
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EN FORMACION

387'31 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos
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EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION
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EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn
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EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARLEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
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EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos
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RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR KL MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADRA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakdlV/alaAVATaVal V.V =l

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en cantexins laharales _saciales v nersanales




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN N RDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD 1 _MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDROANZACIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANLTL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/ OO N ONAIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales




EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUN ELIDAREN NE REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADAD\ACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllaklV/alaAVAJTaYal V.V Hnl<]

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos Iaharalaes _sacialaeg v nersonaleg |

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN N DRDEECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDADREN N RDEEEDENAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N L ANODMATLTNADADAACLIANLITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DDAODLICTIN/OC N OO IAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica v las convenias internacianales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,




EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlaos canvening internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextos Iaharalaes _sacialaeg v nersonaleg |

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

387'31 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de infarmacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoOTADILIAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNANDADNDNAOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRDDAODLICTIN/OC N ONCIAL O

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEL CONTEXTOQ PRODUICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEI_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SQCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTINV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nhormativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextog Iaharalaes _sacialag v nersonaleg |

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

= 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacian

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion




EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADRILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHLIDANDRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR EL MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfakulV/alaAVATaVal V.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUICTIVO Y SOCIAI




EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTINV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y nhormativa




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas lahara

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas lahara

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AAMUN FIDANRCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDOANIZACIAONAL O N/ A NAODMATNADADNDNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDDAODLICTIN/OC N ONCIAL O




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién

nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones suscept|bles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas lahara

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantltatlvamente frente a situaciones suscephbles de ser
ahard =

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

caalial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas




EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn




EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILIAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NC REECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CoOTADILLAINAC NDAD C1 MADAA AARMUN FLIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR L MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLEANITE

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN I OS CONTEXTOS




EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnllfakllV/alaAVAJaValV.V Hnlal

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUHACIONES DEIL CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDROAONAL N DDRDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDOANAL N DDADNLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTIN.O

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos




EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlos canvening internaciaonales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahard Ati i

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahard Ati i

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. saciales v nersanales

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caaial

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

o 1ol
38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
caalial




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
1ol

EN FORMACION

387'31 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




RETIRO VOLUNTARIO

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

RETIRO VOLUNTARIO

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARLEAINAS DAR LI MADROCA OOMUN ELIDADREN NE REECEDENAOIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COoTADILLAINAC NDAD 1 MADAA AARMUN FHIDANCA NC DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OAOMUIN ELIDAREN NE DRDEEEDENAIA DADA

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANIZACIONALLC N1 ANAODMATNADADAACLDIANITL

RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ L A NAODMATNADADNACOLNT




RETIRO VOLUNTARIO

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTQS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakdlV/alaAVATaVal V.V =l

RETIRO VOLUNTARIO

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACLIFRDO CON SITHACIONES DEIL CONTEXTO PRODIICTIVO Y SOCIAI

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

RETIRO VOLUNTARIO

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




RETIRO VOLUNTARIO

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
nalitica vlas canvenins internacianales,

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
politica vlos canvenias internacionales

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constituciéon
nalitica vlas canvenins internacianales,

RETIRO VOLUNTARIO

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

RETIRO VOLUNTARIO

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahard Ati i

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

o al




RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

RETIRO VOLUNTARIO

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

EN FORMACION

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

EN FORMACION

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manein de informacidn

EN FORMACION

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILEAINAS DAR LI MADROCA OOMUIN ELIDADREN NE DREECEDEMNAOIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN CLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

LOTARILECAINAS DAR LI MADROCA OCAOMUIN ELIDADREN NE DRDEEEDENAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTADILLAINAC DAD C1 MADAA AARMUN FLIDADRCA NCE DECEDEMNAIA DADA

EN FORMACION

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

COTARILECAINAS DAR KL MADROCA OAOMUIN ELIDADREN NE RDEECEDENAIA DADRA

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.




EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QODOANIZACIONAL O N/ A NAODRMATNADADNACOLNT

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRO ANZALCIONALLC N1 ANODMATNADADAACLDIANITL

EN FORMACION

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

inInYalnlllakdlV/alaAVATaVal V.V =l

EN FORMACION

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APIICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 QS CONTEXTOS

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITHACIONES DEI CONTEXTQ PRODUCTIVO Y SQCIA|

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION

37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE
ACIIERDO CON SITUACIONES DEIL_ CONTEXTQ PRODLICTIVO Y SOCIAI

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDOANAL N DDANLICTIV/O

EN FORMACION

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDROAONAL N DDAODLICTINO

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud




EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
caliid

EN FORMACION

38031 - Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y normativa de
salud

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38199 - Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y hormativa

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica vlos canvenias internacionales

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
nalitica vlas canvenins internacianales,

EN FORMACION

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién
politica y los convenios internacionales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
ahardadas de manera matematica en cantextas laharales. _saciales v nersanales

EN FORMACION

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en cantexins laharales _saciales v nersanales




EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

EN FORMACION

38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
al

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

38731 - Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos

EN FORMACION

39686 - Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares técnicos




de Evaluacion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINAIC A COoTH AT OLAC N AT oAl aoiso D Al T oo -oTIAA

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIIMARNA NI AC FOTDATEAIAS DADA LA TDANMOENDMAAIAN N ANNCLINTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OCAMUN OCOMAOADRADRTE DRDADRA LI NCoADDALLA SACIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OT O DD\ ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLECOIAONAL

APROBADO




631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUIFRIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NRLIENACS DDRDACTIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RRACECAMIENTA DEINEADRMACIAN N OAOMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoolAlL e DE LODRMAODRAL N LOOoDITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODALLCO N COADITAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS D ADDENNDIZA L LoD ADAOCS DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRDACCNINIENTAC COTADILCAINAC NEONE S DDNACDAMA DE CADMACIARN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO ANIZAIANIAL = N/ =) =M IR (A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEoMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAOMNLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTADRLEOIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOOLDLICT N [ N2 )AL

POR EVALUAR




631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN L AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVTAOC DDANLIOTIN/ O N OCACILAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION BRIOIOGICA SEGUIN E1 ENTORNO PRODLICTINVG Y SOCIA]

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAOIDIAOC N OCANACEDTAC N DIAL OO LA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRDDINACOIDIOC N AN TAC N LA DIAL LA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON Fl_ ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIUININATIN/NC OCALUIN DEALICEDINICNTACS NEL AAMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMLINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NCOTINTAC CICTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CIINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

A LCMEDOCNAIA OCAUIN Allipco N DDATACNIL NS COTADIL CAINNCS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA Fl MECANISMOQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONEOQRME A PROTOCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR




631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OESTIANM NDE LA ADAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE LA ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POLITICA DE 1A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDEA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIEFRDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTALES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EANLEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAinInTalnlHlakdiV/al

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDOQ CON Fl PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLOCADDALL A OCACIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEROAONALLDC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANAN I AC COTRATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN N OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANICENTE

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAS DDAA~TIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIANM N AARMUINICSACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOoOOIAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N ool Oo

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RSl T ADAOC DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTARI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI RALA (~~~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA OAN L AC DOl ANCCO N DDAACDAMAC COTADL CAINAOC DAD LA

POR EVALUAR




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION RIOIOGICA SEGUIN FI ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIA]

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDIANNC N/ COANACEDTAC NC DIAL A LA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINICIDIOC N/ OCANACEDTAC W LA DIAL OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOGC CICTRAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEROENACIA SEOLUIN olliAc vy DhATACALAS COTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OECSTIANM NDE LA ADOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE LA ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POLITICA DE 1A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDETA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EANLEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAinInTalnlHlakdiV/al

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDOQ CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCOCADDALL A CACIAL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDROAONALLC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DRDADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI ACS COTRDATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANIOCCDNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCEOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N/ DIICNAC DDAA~TIAAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool AL e DE LODRMA QODRAL N LOCODITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODRALLC N COoDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTADRI EAINAS NECNE QLI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AR A SIADLAL = N/ [—) [—h = NI RA LA (N~ ~A

POR EVALUAR




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESCMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAONLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTADRDLEOIDAOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=mVadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION RIOIOGICA SEGUIN FI ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIA]

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINACIDINCS N OCANACEDTAC N DIAL OCOLA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINIACIDIOC N AN DTAC N LA DI OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON Fl_ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI OS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDOCNAIA OCAUIN AllAc N DODATACNIL NS COTADIL CAINNCS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OESTIANM NDE LA ADRDAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANAC NV DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EALEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRRAODLICTIN.O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDOANAL O N DEAAMERMNACIONEC NEL _EALIIDA DE TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIFTO DE ACIHIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1 A PORLACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COoTADRL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICQS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDLCICIOA SEoLIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAI A CoTH AT OLAC N AT oAl aooiso D Al T oo oTIAA

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR




631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIIRMAARNIA NI AC FOTDATEAIAS DADA LA TDANMOCENDMAANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN COMAOADRADRTE DRADA LI NCoADDALLA CSACIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO oI O DD\ ADA N L Do ADDALLAO DDOLLCOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUIFRIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NRLIENAC DDACTIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RDRACECAMIENTA DEINEADRMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALLO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTADAC N ADDERNNIZA I EAODRMMLILADNAC DADA 1 _DDAOCDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRDACCHIMNIENTAC COTADILCAINAC NCONE S DDNACDAMA DC CADMACIARN

POR EVALUAR




631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL = N/ [ [—h = ~NIRAL _~~~A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECEMDERIAN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AOLICDDA OAN 1L AC DO ANECON DDAACDAMAC COTADL CAINAC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLICTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVTAOC DDANLIOTIN/ O N OACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANACIDING \/ ONANACECDTANACSC N DINLANACILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING \/ ONNIACEDTANACS N LA DINLNAACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEAOUIN DENLEDIMIENTACS DRI OANTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMMLINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI ECINDAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDOCNAIA oCAUIN AllAc N DODATACNIL NS COTADIL CAINNC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANANDES NE ACOTIAN DNE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPANIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANACS N/ DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN]

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITIICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTALES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINDAMERNTALLC EALEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR




631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICOTI\/

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI_ CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDROAONALLC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACIAON ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

RADRTICIDANTLE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OIS

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NC AATININANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR




631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUILIRMAARNIA NI AC FOTDATEAIAS DADA LA TDANMOENDMANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN OCOMAADRADRTE DRADA I NCoADRDALLA SAOCIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO oI O DD\ ADA N L Do ADDALLAO DDOLLCOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUIFRIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
\VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA DEINEADMACIAN N AARMIINICSACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCOLILTADAC D ADDERNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR




631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTAC COTADRI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE EADRMAOCIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL = N/ [ [—h = NI RAL_~~~A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEoEMDERIAN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AOLICDDA AN 1L AC DO ANECO N DDAACDAMAC COTADL CAINAC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIACTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLENYTAOC DRAODLICTIN.ON. . COOIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANAIDING \/ . NN DTANACSC DN DINLANACILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING /. ONNIACDTANACSC D LA DINLNAACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEAOUIN DENEDIMIEMNTACS DRI OANTEVYTAO

POR EVALUAR




631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMLINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI ECINAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDAOCNAIA oCAUIN Allipc N DOATACNAIL NS COTADIL CAINNC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADES NE ACOTIAN DNE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPANIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANACS NV DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS DEIQSPIEFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTALES

POR EVALUAR




631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOCO DD OLIANC FLININARMMENTAL O N TDADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICOTI\/

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DEDOANAL O N DEAAMMERMNNACIQONCC NI _ALIIDA e TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

RDADRTICIDANTLE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL O 1N

POR EVALUAR




631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDLCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aooiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIRMAARNA NI AC FOTDOATEAIAS DADA LA TDANMOCENADMANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN OCOMAADRADRTE DRADA I NCoADRDALL A SAOCIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDAOVECOCTAO D AADA N L _DDECADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNACS DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
\VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMIINIOACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR




631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCHINIECNTAC COTADILCAINAC NCONCE S DDNACDAMA NDC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LARMI—ZAIADIAL = N/ =1 =M= RAIA (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEOMOERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIDDDAO CAOMNLAOC DL ANDCO N DDOCDAMACS DOTADLEOIDAOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DO LLIAST N S N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOI OGICA SEGUIN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDINC N OCANCACEDTAOC N DIAL LA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINIACOIDIOC N OANAOCCEDTAC N LA DI OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON EFl_ ENTORNO PRODIICTIVO Y.




631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIUININATINVANC OEALUIN DEALICDIMNICNTACS NEL AANNMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LSOMNMUINICA TN AC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAIAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROCNAOIA SEAUIN olliA S v/ DRhATACALAS EOTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINQOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACIAON

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE OESTIANM NDE LA ANDAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1 A COMPANIAY PROTOCOI OS DE SERVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALING DNE 1 A ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUINPQOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANOQS DEIQSPUIFRIOSYDE LA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONTA CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR




631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTUDIODE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMERNTALLC LALEL _TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRRAODLICoTIN.O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANAIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REDROCAONALLC N DLEOCOMENDACIAONDCO DEL LOLIDAO DL TDADRA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIFTO DE ACUIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1 A PORI ACION POIITICAS Y METODOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR




631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL 1N

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NC AATNINANCICIAA ocEAUINLDDATACALNS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol ooisoc N AT oo -oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANAN I AC COTRDATEOIAS DADRA LA TRANCEADRMACIAN NE OANELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAORMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATNANIACCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLLECOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N RIICNAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RRACLECAMIENTA DEINEADRMACIAN N OAOMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOooIAL O N FADMA ODAL N oD ITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCNINICNTAC COTADILCAINAC NCONE S DDANACDAMA DC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LAMI—ZAIADIAL = N/ =1 =M= A LA (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEOMOERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DA OAQN 1L AC DL ANCCO N DDACDAMAC COTADL CAOINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIOTIN [ N/ A AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUINCION PRONDLUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGUIN F1 ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DRINAIDINS V. . OANCEDTAS DL RiNnL AoiA

POR EVALUAR




631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINAINDING V/ AANACEOTAC NE LA DI AAA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIUININATINVANC OEALUIN DEALICDINICNTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LSOMNMUINICATRNAC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAIAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROCNACIA SEAUIN olliA S v/ DRhATACALAS EOTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONEFORME A PROTOCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANDADRES NE OESTIANM NDE LA AODRAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1 A COMPANIAY PROTOCOI QS DE SERVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE 1A ADROANZACIAN

POR EVALUAR




631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POILITICADE 1 A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS DEIQSPUIFRIQOSYDE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIEFRDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANOQS Y FLINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOCO DEDEAOLIAC FLININARMMENTAL O N TDOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDANDLIOTIV/ O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DEDOANAL O N DEAAMERMNNACIQONCC NI _ALIIDA e TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACIAON ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION QORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICQS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA DE ACIIERDO CON QORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR




631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADRL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRDAMACS NE ACTINADANDCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A o T AT OlA O N AT oAl aaiao D Al T oo -oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTRDATEAIACS DADRA LA TRARNCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETICANANAODRMATINANIOCENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDAOVECOCTAO D AADA N L _DDECADDALL O DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMIINICOACSIAN

POR EVALUAR




631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoolAlL e DE LODRMAODRAL N LOODITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODALLCO N COADITAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS D ADDENNDIZA L LoD ADAOCS DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEANTACS ECTADRI EAINAS NECSNE LI DDACDAMA NE EADRMAOCIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL [~ N/ [ [—h =[RS N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEoCMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAONLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTARLEOCIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOOLDLICTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalNhi=\Vadalalis]sYalalllanllV/aWVaATaYal ViV

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
QRGANIZACION RIOLAOGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SOCIAI

APROBADO




631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

NE DDINAININS N AANMAEDTAC NE DINL AAIA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINAIDINGS V/ AANACEDTACS NE LA DINL . ANATA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTAS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMNMLUINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENACIA SEALUIN olliAc vy DDATACALAS COTARLEAINNAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAI ES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADES N ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POILITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR




631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALNAC N/ DADRTALCNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIFRCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIQOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMENTALLC LALLL _TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRDRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REROCAONALLDC N DLOOMENDACIAONDCO DEL LOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
| A PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIFTO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR




631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METODOI QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRDAMACS NE ACTINADANDCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL AI A CoT AT OlA O N AT oAl aaiao D Al Too-oTIAA

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTRDATEAIASC DADRA LA TRARNCEADRMACIAN N OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICNL OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETICANANAODRMATINANICENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADA N L DO ADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR




631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICOACSIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SO IAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N oo OC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERNNIZA I EADRMMLILADNAC DADA 1 DDA DAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCNINICNTAC COTADILCAINAC NCONE S DDNACDAMA DC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA AN L AC DOl ANCCO N DDACDAMAC COTADL CAOINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIOTIN [ N/ A AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLEVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

NEDDINAININS N AANMAEDTAC NE DINL AAIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

RRINACIDINGS VY, OANACEDTAS DR LA DIALAACIA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTACS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOC CICTLAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENACIA SEALUIN olliac vy DhATACALAS COTARLEAINNAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUI TADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR




631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDIACANADES NC ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALANAC N/ DADRTACNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMERNTALLC LALLL TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNDLICOTI\/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI_ CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 QS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON F1 PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REROCAONALLDC N DLEOCOMENDACIAONDCO DEL LOLUIDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR




631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOI QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDCICIOA cEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIM A A CoOTHATEOIAC N/ AT oAl oolac D AT oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTDRDATEAIAC DADRA LA TRARNCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICNL OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANICDNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADA N L _DDECADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNACS DDAA~TIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOoOOIAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N ool Ooo

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADRMMLILADAC DADA 1 DDA DAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTADRI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI (A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA OAN L AC DL ANCO N DDAACDAMAC COTADL CAINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOOLDLIOTIN [ N/ AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥al Nk =m\VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal ViV

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANAINDING \/ 0NN CDTANACSC N DINLANANILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING \/ ONANIACDTITANSC D LA DINLNACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTACS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINITAOGC CICTAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENCIA SEALUIN olliAc vy DRDATACALAS COTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAI ES

POR EVALUAR




631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NFECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDIACANADES NC ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALNAC N/ DADRTACNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIFRCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DEDLOLIAC LININARMMENITAL LC N TDADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNDLICOTI\/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 QS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON F1 PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEROAONALLDC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANAN I AC COTRATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN N OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANICENTE

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAS DDAA~TIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIANM N AARMUINICSACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOoOOIAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N ool Oo

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RSl T ADAOC DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTARI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI RALA (~~~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA OAN L AC DOl ANCCO N DDAACDAMAC COTADL CAINAOC DAD LA

POR EVALUAR




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION RIOIOGICA SEGUIN FI ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIA]

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDIANNC N/ COANACEDTAC NC DIAL A LA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINICIDIOC N/ OCANACEDTAC W LA DIAL OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOGC CICTRAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEROENACIA SEOLUIN olliAc vy DhATACALAS COTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OECSTIANM NDE LA ADOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE LA ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POLITICA DE 1A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDETA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EANLEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAinInTalnlHlakdiV/al

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDOQ CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCOCADDALL A CACIAL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDROAONALLC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DRDADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI ACS COTRDATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANIOCCDNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCEOIANIAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N/ DIICNAC DDAA~TIAAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool AL e DE LODRMA QODRAL N LOCODITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODRALLC N COoDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTADRI EAINAS NECNE QLI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AR A SIADLAL = N/ [—) [—h = NI RA LA (N~ ~A

POR EVALUAR




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESCMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAONLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTADRDLEOIDAOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=mVadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIUIN FI ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DRINAIDINS V. OANCEDTAS DL RINLACIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINAIDING V/ AANACEDTACS NE LA DINL.ANATA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1_ENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI OS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDOCNAIA OCAUIN AllAc N DODATACNIL NS COTADIL CAINNCS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OESTIANM NDE LA ADRDAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANAC NV DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EALEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRRAODLICTIN.O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDOANAL O N DEAAMERMNACIONEC NEL _EALIIDA DE TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIFTO DE ACIHIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1 A PORLACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COoTADRL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICQS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDLCICIOA SEoLIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIAI A CoTH AT OLAC N AT oAl aooiso D Al T oo oTIAA

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR




631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIIRMAARNIA NI AC FOTDATEAIAS DADA LA TDANMOCENDMAANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN COMAOADRADRTE DRADA LI NCoADDALLA CSACIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO oI O DD\ ADA N L Do ADDALLAO DDOLLCOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUIFRIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

NRLIENAC DDACTIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RDRACECAMIENTA DEINEADRMACIAN N OOMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QRALLO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DECLILTADAC N ADDERNNIZA I EAODRMMLILADNAC DADA 1 _DDAOCDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

DDRDACCHIMNIENTAC COTADILCAINAC NCONE S DDNACDAMA DC CADMACIARN

POR EVALUAR




631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL = N/ [ [—h = ~NIRAL _~~~A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECEMDERIAN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AOLICDDA OAN 1L AC DO ANECON DDAACDAMAC COTADL CAINAC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLICTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN 1 AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVTAOC DDANLIOTIN/ O N OACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

NECDDINAIDINS N AANMAEDTAC NE DINL AAIA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

RRINACIDINGS /. OANCEDTAS DL A DRINLACIA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI QGICA ACORDE CONFI_ENTORNQ PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVOS SEAOUIN DENLEDIMIENTACS DRI OANTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR




631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMMLINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI ECINDAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDOCNAIA oCAUIN AllAc N DODATACNIL NS COTADIL CAINNC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANANDES NE ACOTIAN DNE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPANIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANACS N/ DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN]

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITIICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTALES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINDAMERNTALLC EALEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR




631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICOTI\/

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI_ CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDROAONALLC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACIAON ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

RADRTICIDANTLE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OIS

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NC AATININANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR




631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aoiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUILIRMAARNIA NI AC FOTDATEAIAS DADA LA TDANMOENDMANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN OCOMAADRADRTE DRADA I NCoADRDALLA SAOCIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DO oI O DD\ ADA N L Do ADDALLAO DDOLLCOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REOQUIFRIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
\VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA DEINEADMACIAN N AARMIINICSACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

cooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLCOLILTADAC D ADDERNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR




631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTAC COTADRI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE EADRMAOCIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL = N/ [ [—h = NI RAL_~~~A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEoEMDERIAN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

AOLICDDA AN 1L AC DO ANECO N DDAACDAMAC COTADL CAINAC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIACTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A FLINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LCONTLENYTAOC DRAODLICTIN.ON. . COOIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANAIDING \/ . NN DTANACSC DN DINLANACILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING /. ONNIACDTANACSC D LA DINLNAACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEAOUIN DENEDIMIEMNTACS DRI OANTEVYTAO

POR EVALUAR




631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMLINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI ECINAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDAOCNAIA oCAUIN Allipc N DOATACNAIL NS COTADIL CAINNC

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADES NE ACOTIAN DNE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPANIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANACS NV DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS DEIQSPIEFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTALES

POR EVALUAR




631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOCO DD OLIANC FLININARMMENTAL O N TDADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADLICOTI\/

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DO ADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DEDOANAL O N DEAAMMERMNNACIQONCC NI _ALIIDA e TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICOS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIETIVOS Y CRONQGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

RDADRTICIDANTLE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL O 1N

POR EVALUAR




631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDLCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A CoTH AT OlA O N AT oAl aooiso D Al T oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LUIRMAARNA NI AC FOTDOATEAIAS DADA LA TDANMOCENADMANIAN N ANNCLINTAC

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

RICAL OAMUN OCOMAADRADRTE DRADA I NCoADRDALL A SAOCIAL

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATINANIACNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDAOVECOCTAO D AADA N L _DDECADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNACS DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
\VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMIINIOACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOooIAlL Lo N FAODMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRDITAOC

POR EVALUAR




631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCHINIECNTAC COTADILCAINAC NCONCE S DDNACDAMA NDC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LARMI—ZAIADIAL = N/ =1 =M= RAIA (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEOMOERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIDDDAO CAOMNLAOC DL ANDCO N DDOCDAMACS DOTADLEOIDAOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DO LLIAST N S N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUNCION PRONDLUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACIAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOI OGICA SEGUIN F1 ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINAIDINC N OCANCACEDTAOC N DIAL LA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINIACOIDIOC N OANAOCCEDTAC N LA DI OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON EFl_ ENTORNO PRODIICTIVO Y.




631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIUININATINVANC OEALUIN DEALICDIMNICNTACS NEL AANNMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LSOMNMUINICA TN AC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAIAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROCNAOIA SEAUIN olliA S v/ DRhATACALAS EOTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINQOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACIAON

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICADADRES NE OESTIANM NDE LA ANDAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1 A COMPANIAY PROTOCOI OS DE SERVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALING DNE 1 A ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A 1A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUINPQOIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANOQS DEIQSPUIFRIOSYDE LA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONTA CONSTITUCION POIITICA Y1 0S CONVENIQS

POR EVALUAR




631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTUDIODE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMERNTALLC LALEL _TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRRAODLICoTIN.O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALL AN OANAIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REDROCAONALLC N DLEOCOMENDACIAONDCO DEL LOLIDAO DL TDADRA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORI ACION ORIFTO DE ACUIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESIDADES DE 1 A PORI ACION POIITICAS Y METODOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR




631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL 1N

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NC AATNINANCICIAA ocEAUINLDDATACALNS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMNA A FoOTHATEOIAC N AT Aol ooisoc N AT oo -oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANAN I AC COTRDATEOIAS DADRA LA TRANCEADRMACIAN NE OANELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAORMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

CTIOA N MNADMATNANIACCNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RO OCTO DD \ADA N Ll Do ADDALLAO DDOLLECOIAONAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUIERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N RIICNAS DRACTIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

RRACLECAMIENTA DEINEADRMACIAN N OAOMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR




631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOooIAL O N FADMA ODAL N oD ITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQRALLCO N oo DRITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADMLILADAC DADA 1 _DDACDAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCNINICNTAC COTADILCAINAC NCONE S DDANACDAMA DC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LAMI—ZAIADIAL = N/ =1 =M= A LA (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEOMOERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DA OAQN 1L AC DL ANCCO N DDACDAMAC COTADL CAOINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIOTIN [ N/ A AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELUINCION PRONDLUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLENVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGUIN F1 ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIAI
631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO

ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DRINAIDINS V. . OANCEDTAS DL RiNnL AoiA




631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDRINAINDING V/ AANACEOTAC NE LA DI AAA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON Fl_ ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIUININATINVANC OEALUIN DEALICDINICNTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LSOMNMUINICATRNAC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAIAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROCNACIA SEAUIN olliA S v/ DRhATACALAS EOTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONEFORME A PROTOCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANDADRES NE OESTIANM NDE LA AODRAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE 1 A COMPANIAY PROTOCOI QS DE SERVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE 1A ADROANZACIAN

POR EVALUAR




631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POILITICADE 1 A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DERECHOS HUMANQS DEIQSPUIFRIQOSYDE A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIEFRDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANOQS Y FLINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOCO DEDEAOLIAC FLININARMMENTAL O N TDOADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDANDLIOTIV/ O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLECADDALL A CACIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

DEDOANAL O N DEAAMERMNNACIQONCC NI _ALIIDA e TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACIAON ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO ESTANDISTICO DE 1 QS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION QORIETQ DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOLOGICQS Y

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1A PORIACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FISICA DE ACIIERDO CON QORIETIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR




631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADRL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRDAMACS NE ACTINADANDCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL A o T AT OlA O N AT oAl aaiao D Al T oo -oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTRDATEAIACS DADRA LA TRARNCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICN OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETICANANAODRMATINANIOCENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRDAOVECOCTAO D AADA N L _DDECADDALL O DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRDACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMIINICOACSIAN

POR EVALUAR




631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SoolAlL e DE LODRMAODRAL N LOODITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODALLCO N COADITAC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS D ADDENNDIZA L LoD ADAOCS DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEANTACS ECTADRI EAINAS NECSNE LI DDACDAMA NE EADRMAOCIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

IO AR A SIASD AL [~ N/ [ [—h =[RS N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DEoCMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAONLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTARLEOCIDOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOOLDLICTIN [ N/ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1 A ELINCION PRODLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

lalalNhi=\Vadalalis]sYalalllanllV/aWVaATaYal ViV

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SQCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
QRGANIZACION RIOLAOGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SOCIAI

APROBADO




631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

NE DDINAININS N AANMAEDTAC NE DINL AAIA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINAIDINGS V/ AANACEDTACS NE LA DINL . ANATA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

COMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTAS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

LOMNMLUINIIOATN/AC MENIANMTE | AC NOTINTAC CICOTLAMMAC N

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CUENTA CONDICIONES CILINICAS Y PROTOCOI OS ESTARI FCINAOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENACIA SEALUIN olliAc vy DDATACALAS COTARLEAINNAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAI ES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUI TADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADES N ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POILITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SERVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR




631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALNAC N/ DADRTALCNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIFRCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIQOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMENTALLC LALLL _TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRDRAODLICTIN/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REROCAONALLDC N DLOOMENDACIAONDCO DEL LOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
| A PORIACION ORIETO SEGIUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0OS

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIFTO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR




631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METODOI QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRDAMACS NE ACTINADANDCICIOA SEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

AL AI A CoT AT OlA O N AT oAl aaiao D Al Too-oTIAA

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTRDATEAIASC DADRA LA TRARNCEADRMACIAN N OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICNL OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETICANANAODRMATINANICENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADA N L DO ADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAC DDAATIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR




631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICOACSIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SO IAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N oo OC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERNNIZA I EADRMMLILADNAC DADA 1 DDA DAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

NDDRACCNINICNTAC COTADILCAINAC NCONE S DDNACDAMA DC CADMACIAR

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI (N~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA AN L AC DOl ANCCO N DDACDAMAC COTADL CAOINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOAOLDLIOTIN [ N/ A AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIUIN I AS CARACTERISTICAS DE LA ELINCION PRONDLICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

LONTLEVTAOC DDANLICOTINV/ O N OCACILAL

POR EVALUAR




631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANAINDING \/ . ONANACCDTACSC N DINLAONILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING \/ . ONNIACDTANACSC N LA DINLNAACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONF1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTACS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOC CICTLAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENACIA SEALUIN olliac vy DhATACALAS COTARLEAINNAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUI TADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR




631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDIACANADES NC ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALANAC N/ DADRTACNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POIITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIERCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOS DD OoLIAOC DLINDAMERNTALLC LALLL TDADALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENFRADAS ENFI CONTEXTO SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNDLICOTI\/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI_ CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 QS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON F1 PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DECOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

REROCAONALLDC N DLEOCOMENDACIAONDCO DEL LOLUIDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR




631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FiSICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOI QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIERDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIFRA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDCICIOA cEALIN DRATACALAOS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIM A A CoOTHATEOIAC N/ AT oAl oolac D AT oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI AS COTDRDATEAIAC DADRA LA TRARNCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICNL OAOMIUIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACNNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANICDNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADA N L _DDECADDALL A DDAOCECOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR




631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNACS DDAA~TIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICACIAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOoOOIAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N ool Ooo

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

DLOLILTADAC D ADDERMNNIZA I EADRMMLILADAC DADA 1 DDA DAMNA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTADRI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI (A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA OAN L AC DL ANCO N DDAACDAMAC COTADL CAINAOC DAD LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DOOLDLIOTIN [ N/ AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR




631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥al Nk =m\VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal ViV

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
QRGANIZACION RIOLAGICA SEGUN El ENTORNO PRODLICTIVO Y.SQCIAI

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

N DDIANAINDING \/ 0NN CDTANACSC N DINLANANILA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DDIANAIDING \/ ONANIACDTITANSC D LA DINLNACILA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

QRGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFI1ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OCOMIUNICATIVAS SEOUN DEANLEDIMIEMNTACS NEL OANMTEVYTAO

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINITAOGC CICTAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEDROENCIA SEALUIN olliAc vy DRDATACALAS COTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI QS FSTARI FCINDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REEERENTES NACIONAIES E INTERNACIONAI ES

POR EVALUAR




631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NFECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1 A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDIACANADES NC ACOTIAN DE I A NDAARNIZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POIITICADE 1A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CIIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA'Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRATACALNAC N/ DADRTACNLING NE 1A ANDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EIFRCICIO DE I OS DERFCHOS HUIMANQS DEITOSPIIFRIOSY DE 1A

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CONI A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASEENFI ESTHDIO DE 1 OS DERFCHOS HIIMANOS Y FIINDAMENTAI ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LOC DEDLOLIAC LININARMMENITAL LC N TDADA 1O

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DDADNDLICOTI\/O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 QS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDO CON F1 PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALLAO . SOCOLAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR




631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEROAONALLDC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMACS NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILIMN A A COTHATEOIAC N AT oAl oolaoc e AT oo oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANAN I AC COTRATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN N OANMELICTAS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANICENTE

POR EVALUAR




631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOCTAO DD AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCECOIANIAL

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

v/ DIICNAS DDAA~TIOAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIANM N AARMUINICSACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

SOoOOIAL O N FAODMA ODAL N OO DITA

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

LQDRALLCO N ool Oo

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

RSl T ADAOC DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTARI EAINAS NECNE LI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO LRI A IADLAL = N/ [—) =M= NI RALA (~~~ A

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DECSEMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLIC DDA OAN L AC DOl ANCCO N DDAACDAMAC COTADL CAINAOC DAD LA

POR EVALUAR




631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FLINCION PRODIICTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=VadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA SEGIUIN FI ENTORNO PRODIICTIVO Y SOCIA|

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

D DDINAININS N AANAENTAC NE DINL AAA

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINAIDINS VY, OANACEDTAS DE LA DIALACIA

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE
ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CONFIENTORNO PRODIICTIVO Y

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOGC CICTRAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLUENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI QS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LMEROENACIA SEOLUIN olliAc vy DhATACALAS COTARLEAINAS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
ENCIENTA FI MECANISMQ DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR




631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OECSTIANM NDE LA ADOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

RRATOCALAS N . DARTAEALINGS DNE LA ADROANZACIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A1 A SATISFACCION DEI CIIENTE SEGUN POLITICA DE 1A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDETA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EANLEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTOQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

AVAinInTalnlHlakdiV/al

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACIIERDOQ CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DLCOCADDALL A CACIAL

POR EVALUAR




631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDROAONALLC N DLOOMENDACIAONDC DEL LAOLUDAO DL TDADA IO

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIFTO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIETO DE ACIIERDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNFCESIDADES DE 1A PORIACION POITICAS Y METONOIL QGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIEFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DRDADTICOIDANTL

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COTADL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDAMAC NC AATINVIANANCICIAA ocEAUINLDDATACNLNGS

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACIIMN A A CoOTHATEOIAC N AT oAl oolsoc e AT oTIAM

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

LINLA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD

LILIMANA NI ACS COTRDATEAIACS DADRA LA TRANCEADRMACIAN NE OANMELICTAS

POR EVALUAR




631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL

DICANL OAOMIIN AN ADADTE DADA L NCOADDALLANACONNIA]

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A
PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ETIOCANANAODRMATINANIOCCDNTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DOV ECOTAO D AADNA N L _DDEOADDALL A DDAOCEOIANIAL

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADQOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC,
DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

N/ DIICNAC DDAA~TIAAS

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA
VVERIEICACION

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE

DDRACCOAMICNTA D INEADMACIAN N AARMUINICACSTAN

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO
DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES

ool AL e DE LODRMA QODRAL N LOCODITA

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES

QODRALLC N COoDITAOC

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL
USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS

ROl T ADAOCS DE ADDENNDIZA L CODMIILADAOC DADA LI _DDOCDANMA

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO
EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE

CODRMACIAN

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA
ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS

RRACEOIMIEMNTACS COTADRI EAINAS NECNE QLI DDACDAMA NE ENADRMACIAN

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

OO AR A SIADLAL = N/ [—) [—h = NI RA LA (N~ ~A

POR EVALUAR




631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE

DESCMDERIN

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS
IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE

ALLID DDA CAONLAOC DL AND O N DDOCDAMACS DOTADRDLEOIDAOCS DAODR LA

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y
EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO

DLOLLIAST N LS N2 S~ )AL

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE
ELINDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGIINIAS CARACTERISTICAS DE 1A FIINCION PRODUCTIVA

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

la¥alNEi=mVadalalissYalalllakdlV/aWVaATaYal V.V

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO
PRODIICTIVO Y SOCIAI

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO
ORGANIZACION RIOIOGICA SEGUIN FI ENTORNQ PRODIICTIVO Y SOCIA]

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMATICAS DEL APROBADO
ENTORNO SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACION

DL DDINACIDINCS N OCANACEDTAC N DIAL OCOLA

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES APROBADO
IDENTIFICADAS EN EL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON

DRINIACIDIOC N AN DTAC N LA DI OCLA

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE APROBADO

ORGANIZACION RIOI OGICA ACORDE CON Fl_ENTORNO PRODIICTIVO Y.

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y
ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS

OOMIININATINV/NAC SN DENLICDIMIENTACS NEL AANMTEVTA

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS
CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS
EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

SOMNMUINICATRN/AC MEDIANTE L OC DICTINTAOCS CICTLAMAS D

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCION BASICA DEL LESIONADO TENIENDO EN
CLENTA CONDICIONES CLINICAS Y PROTQCOI OS ESTARI ECIDOS

POR EVALUAR




631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE
SEGURIDAD EN LA ATENCION DE UN USUARIO EN SITUACION DE URGENCIA

O LCMEDOCNAIA OCAUIN AllAc N DODATACNIL NS COTADIL CAINNCS

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACION DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO
EN CUENTA FI MECANISMO DE | ESION Y PROTOCOI O DE ATENCION

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA
CONFORME A PROTOCOI OS FSTARI FCIDOS

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA
INVESTIGACION

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN
REFERENTES NACIONAI FS F INTERNACIONAIES

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS
CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO
SEGIUIN RESUITADOS DE 1A INVESTIGACION

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE
COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGUN

INDICANADRES NE OESTIANM NDE LA ADRDAOANZACIAN

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN
POLITICADE1 A COMPARNIA Y PROTOCOI QS DE SFRVICIO Al CILIENTE

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACION CON
LA POLITICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES,

DDRDATACALANAC NV DADRTACNLING NE 1A NDAARNIZANIAN

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES
ORIENTADAS A | A SATISEACCION DEI CIIENTE SEGUIN POILITICADE | A

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE 1 QS DEREFCHOS HUMANQS DEIQSPIFRIQOSYDELA

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACIIERDO CON I A CONSTITICION POIITICA Y1 0S CONVENIOS

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON
BASE ENFI ESTIIDIO DE1 QS DERECHOS HUMANQS Y ELINDAMENTAL ES

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y
TRANSFORMACION VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A

LS DD OIS DLINIDAMERNTALLC EALEL _TDADRALO

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQOCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES

N DRRAODLICTIN.O

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES
GENERADAS EN FI CONTEXTQ SQCIAL Y PRODIICTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS
DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACHIERDO CON FI PRORI EMA

POR EVALUAR




631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA
TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DEOADDALL AN OANCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU
ESTRUCTURA'Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS
CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS
OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y
ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES

RDEDOANAL O N DEAAMERMNACIONEC NEL _EALIIDA DE TDADA 1O

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FISICA APLICADOS EN
LA PORIACION ORIETO SEGUIN COMPORTAMIENTO FSTADISTICO DE 1 0S

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA EN LA
PORIACION ORIFTO DE ACIHIFRDO CON CRITERIOS FISIOIOGICOS Y.

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA DE ACUERDO
CONNECESINDADES DE 1 A PORLACION POLITICAS Y METONDOLOGIAS

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE
ACTIVIDAD FiSICA DE ACIIFRDO CON ORIFTIVOS Y CRONOGRAMA

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON
REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

DADTICOIDANTL O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZARALPARTICIPANTESEGUN PROTOCOLO Y GUIA

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION
OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN PARAMETROS
TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

COoTADRL OISO

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE
TENIENDO EN CIIENTA PARAMETROS TECNICQS Y TIPQ DE PRIIERA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCION INDIVIDUAL O
GRUPAL A LA POBLACION OBJETO

CALDDACDRAMACS NE ACTINADANDLCICIOA SEOLIN DRATACALAOS

POR EVALUAR




Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo

11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.38 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.39 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.40 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.40 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.41 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.42 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO













11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA



















11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.43 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.43 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA






















11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO













11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.44 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.44 a CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.47 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA







11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.48 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA







11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA







11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO




12/12/2025 9.45 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA






















11/11/2025 10.22 a

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

12/12/2025 9.46 a

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON




15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOQOS LOAIZA

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA










