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CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA



CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1095208453 MARIANA DIAZ CERVERA

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR



CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR



CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR



CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR



CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 1117492370 ANDREA LOMELIN TOVAR

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN



CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN



CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN



CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN



CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 52263553 MARIA CRISTINA TORRES MILLAN

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA



CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA



CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA



CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA



CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA

CC 7557404 JHON JAIRO DURAN MOLINA



Estado Competencia

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

63 - REGIONAL QUINDÍO

9538 - CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

09/10/2025

08/01/2028

PRESENCIAL

2

ACTIVIDAD FISICA

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
15/12/2025

3314258

525214



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 
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EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas



EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

APLAZADO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

APLAZADO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

APLAZADO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



APLAZADO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
APLAZADO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.



APLAZADO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
APLAZADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLAZADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLAZADO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
APLAZADO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
APLAZADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
APLAZADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

APLAZADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
APLAZADO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

APLAZADO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



APLAZADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APLAZADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APLAZADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APLAZADO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
APLAZADO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
APLAZADO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
APLAZADO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas



APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

APLAZADO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

APLAZADO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 



EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos



EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud



EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.



EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.



EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa



EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas



EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información



EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
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abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

RETIRO VOLUNTARIO 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



RETIRO VOLUNTARIO 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
RETIRO VOLUNTARIO 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



RETIRO VOLUNTARIO 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
RETIRO VOLUNTARIO 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RETIRO VOLUNTARIO 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud



RETIRO VOLUNTARIO 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
RETIRO VOLUNTARIO 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.



RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
RETIRO VOLUNTARIO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

RETIRO VOLUNTARIO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

RETIRO VOLUNTARIO 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.



EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 

acuerdo con principios  éticos para la construcción de una cultura de paz.

EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Inducción.

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información
EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de 

manejo de información

EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA 
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.



EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
EN FORMACION 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES  Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
EN FORMACION 37800 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EN FORMACION 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES Y 

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE ORDEN SOCIAL, 

PERSONAL Y PRODUCTIVO.
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud



EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud

EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38031 - Asistir personas según protocolos de primer respondiente y normativa de 

salud
EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38199 - Orientar investigación formativa según referentes técnicos

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.
EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitución 

política y los convenios internacionales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.

EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.
EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 

abordadas de manera matemática en contextos laborales, sociales y personales.



EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y 

social.
EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 38731 - Dirigir la actividad física según tendencias y técnicas

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos

EN FORMACION 39686 - Programar el ejercicio según condición física y estándares técnicos



Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

Reporte de Juicios de Evaluación



631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR



631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR



631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR



631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR



631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR



631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR



631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR



631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR



631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR



631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR



631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR



631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR



631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR



631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR



631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR



631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO



631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR



631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR



631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR



631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR



631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR



631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR



631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR



631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR



631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR



631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR



631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR



631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR



631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR



631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR



631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR



631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR



631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR



631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR



631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR



631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR



631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR



631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR



631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR



631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR



631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR



631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR



631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR



631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR



631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR



631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR



631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO



631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR



631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR



631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR



631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO



631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR



631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR



631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR



631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO



631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR



631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR



631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR



631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR



631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR



631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR



631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR



631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR



631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR



631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR



631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR

631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR



631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

POR EVALUAR

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

POR EVALUAR

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR

631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR



631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

POR EVALUAR

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

POR EVALUAR

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR



631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR

631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR



631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR

631059 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

631060 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACIÓN DE 

UNA

POR EVALUAR

631061 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A 

PARTIR DE LA DIGNIDAD

HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOS

POR EVALUAR



631062 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL

BIEN COMÚN COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

POR EVALUAR

631063 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A 

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

POR EVALUAR

631323 - IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL 

DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU 

PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

APROBADO

631047 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

631048 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, 

DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS 

Y BUENAS PRÁCTICAS.

POR EVALUAR

631049 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA 

VERIFICACIÓN

POR EVALUAR

631050 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 

LA COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN.

POR EVALUAR

631089 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO 

DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.

POR EVALUAR

631090 - COMPRENDER INFORMACIÓN SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVÉS DE INTERACCIONES 

SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

APROBADO

631091 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y 

LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES 

ORALES Y ESCRITOS.

POR EVALUAR

631092 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL 

USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPEÑO SEGÚN LOS 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

POR EVALUAR

631093 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO 

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE 

FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631094 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACIÓN DE UNA 

ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACIÓN.

POR EVALUAR

631043 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y 

ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS 

ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

POR EVALUAR



631044 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO 

DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL ÁREA DE 

DESEMPEÑO.

POR EVALUAR

631045 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS 

IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE 

ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA 

POR EVALUAR

631046 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y 

EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, 

COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631081 - PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

POR EVALUAR

631082 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

POR EVALUAR

631083 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS 

CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631084 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631051 - INTERPRETAR LAS INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA SEGÚN EL ENTORNO  PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APROBADO

631052 - ARGUMENTAR SOBRE SITUACIONES PROBLEMÁTICAS DEL 

ENTORNO  SUSCEPTIBLES DE MEJORAMIENTO MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE BIOLOGÍA.

APROBADO

631053 - PROPONER ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A SITUACIONES 

IDENTIFICADAS EN EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL, ACORDE CON 

PRINCIPIOS Y CONCEPTOS DE LA BIOLOGÍA.

APROBADO

631054 - ESTABLECER INTERRELACIONES ENTRE LOS NIVELES DE 

ORGANIZACIÓN BIOLÓGICA ACORDE CON EL  ENTORNO PRODUCTIVO Y 

APROBADO

631085 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y 

ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS 

COMUNICATIVOS SEGÚN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

POR EVALUAR

631086 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN 

CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y RACIONALIDAD.

POR EVALUAR

631087 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACIÓN SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.

POR EVALUAR

631088 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS 

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES 

COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE 

POR EVALUAR

631064 - PRESTAR ATENCIÓN BÁSICA DEL LESIONADO TENIENDO EN 

CUENTA CONDICIONES CLÍNICAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR



631065 - VALORAR EL ESCENARIO PARA FOMENTAR CONDICIONES DE 

SEGURIDAD EN LA ATENCIÓN DE UN USUARIO EN SITUACIÓN DE URGENCIA 

O EMERGENCIA SEGÚN GUÍAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631066 - REALIZAR LA VALORACIÓN DEL PACIENTE DE TRAUMA TENIENDO 

EN CUENTA EL MECANISMO DE LESIÓN Y PROTOCOLO DE ATENCIÓN.

POR EVALUAR

631067 - EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCIÓN BRINDADA 

CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631073 - ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA 

INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631074 - ARGUMENTAR ASPECTOS TEÓRICOS DEL PROYECTO SEGÚN 

REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES.

POR EVALUAR

631075 - ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGÚN SUS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES.

POR EVALUAR

631076 - PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO 

SEGÚN RESULTADOS DE LA INVESTIGACIÓN.

POR EVALUAR

631055 - ESTABLECER  TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN Y  PRINCIPIOS DE 

COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE SERVICIO SEGÚN  

INDICADORES DE GESTIÓN DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631056 - VERIFICA EL  DESEMPEÑO DEL RECURSO HUMANO SEGÚN 

POLÍTICA DE LA  COMPAÑÍA Y  PROTOCOLOS DE SERVICIO AL CLIENTE.

POR EVALUAR

631057 - INTERPRETAR LA IDENTIDAD CORPORATIVA Y SU RELACIÓN CON 

LA POLÍTICA DEL SERVICIO TOMANDO COMO REFERENTES LOS MANUALES, 

PROTOCOLOS Y PORTAFOLIOS DE LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

631058 - REALIZAR SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS ACCIONES 

ORIENTADAS A LA SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN POLÍTICA DE LA 

POR EVALUAR

631077 - PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL 

EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA 

POR EVALUAR

631078 - PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 

ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS CONVENIOS 

POR EVALUAR

631079 - VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES 

POR EVALUAR

631080 - RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y 

TRANSFORMACIÓN VITAL CON REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A 

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

POR EVALUAR

631563 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631564 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES 

Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631565 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES 

GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

POR EVALUAR

631566 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS 

DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL PROBLEMA 

POR EVALUAR



631404 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA 

TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE 

DESARROLLO SOCIAL

POR EVALUAR

631405 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU 

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

631406 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS 

CARACTERÍSTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO.

POR EVALUAR

631407 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS 

OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

POR EVALUAR

631068 - ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HÁBITOS Y 

ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO CON NECESIDADES 

PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.

POR EVALUAR

631069 - CONTROLAR LOS PROCESOS DE ACTIVIDAD FÍSICA APLICADOS EN 

LA POBLACIÓN OBJETO SEGÚN COMPORTAMIENTO ESTADÍSTICO DE LOS 

POR EVALUAR

631070 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LA 

POBLACIÓN OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS FISIOLÓGICOS Y 

POR EVALUAR

631071 - ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO 

CON NECESIDADES DE LA POBLACIÓN, POLÍTICAS Y METODOLOGÍAS 

POR EVALUAR

631072 - EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE 

ACTIVIDAD FÍSICA DE ACUERDO CON OBJETIVOS Y CRONOGRAMA 

POR EVALUAR

631408 - ESTABLECER EL PLAN DE ACCIÓN DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA, DEL 

PARTICIPANTE O

POR EVALUAR

631409 - CARACTERIZAR	AL	PARTICIPANTE	SEGÚN PROTOCOLO Y GUÍA 

TÉCNICA.

POR EVALUAR

631410 - INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACIÓN 

OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PARÁMETROS 

TÉCNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

ESTABLECIDOS.

POR EVALUAR

631411 - VALORAR MORFO-FISIOLÓGICAMENTE AL PARTICIPANTE 

TENIENDO EN CUENTA PARÁMETROS TÉCNICOS Y TIPO DE PRUEBA

POR EVALUAR

631412 - EVALUAR EL IMPACTO DE LA INTERVENCIÓN INDIVIDUAL O 

GRUPAL A LA POBLACIÓN OBJETO

EN PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA SEGÚN PROTOCOLOS 

POR EVALUAR



Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

11/11/2025 10.22 a

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

Funcionario que registro el juicio evaluativo

  -   

Reporte de Juicios de Evaluación



12/12/2025 9.38 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

  -   



15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON
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CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO
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15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a
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CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON
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  -   

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO
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15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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  -   

  -   
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CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

  -   



15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

  -   

  -   



15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1088312080 - JHONATAN ARBOLEDA BOTERO

  -   

  -   

  -   
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15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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  -   
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  -   
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CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

CC 1094933200 - MAYRA ALEJANDRA MANJARRES ALARCON
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15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

15/12/2025 10.05 a

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA

CC 1094965344 - JUAN PABLO GRANADOS LOAIZA
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15/12/2025 10.05 a
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